 Распечатать (2 этап)

1. С 15.01.2010 по 15.07.2011 женщине назначено ежемесячное пособие по уходу за ребенком. Рассчитанное пособие составило 16 000,00 рублей. Пособие в 2010 году назначено в сумме 13 883,33 рублей. Пособие рассчитанное по правилам действующим с 01.01.2011 составляет 15 000,00 рублей. В каком  размере следует осуществлять выплату  пособия с 01.01.2011?

а) 13 825,80 рублей ((415 000,00 + 415 000,00) / 730) х 30,4 х 40%

б) 13 883,33 (415 000,00 : 12 х 40%)

в) 14 625,31 рублей ((415 000,00 + 463 000,00) / 730) х 30,4 х 40%

2. Работник предъявил работодателю листок нетрудоспособности за период с 18.02.2011 по 25.02.2011 приходящийся на период простоя с 01.02.2011 по 28.02.2011. Работодатель должен:

а) Оплатить пособие   по    временной  нетрудоспособности в  том  же  размере, в каком сохраняется  заработная плата;

б) Оплатить пособие   по    временной  нетрудоспособности в  том  же  размере, в каком сохраняется  заработная плата, но  не выше размера пособия по  временной нетрудоспособности, которое застрахованное  лицо  получало  бы по общим правилам;

в) Пособие не назначать.

3.  Работница в декабре 2010 года написала заявление на отпуск по беременности и родам и представила листок временной нетрудоспособности. Листок временной нетрудоспособности выдан на срок 140 дней (с 24.12.2010 по 12.05.2011). Работодателем было рассчитано пособие исходя из количества дней временной нетрудоспособности, указанного в больничном листке (140 дней). Пособие в связи с отпуском по беременности и родам выплачено в декабре 2010 года. После 01.01.2011 работодатель должен выполнить следующее: 

а) рассчитать сумму пособия за весь период  по правилам 2011 года (Закон №255-ФЗ в редакции Закона №343-ФЗ), и в случае, если  размер пособия окажется больше, произвести доплату; 

б) рассчитать сумму пособия за период с 01.01.2011 по правилам 2011 года (Закон №255-ФЗ в редакции Закона №343-ФЗ), и в случае, если размер пособия окажется больше,  произвести доплату;

в) выплаченное пособие не пересчитывать.

4. Работник организации осуществляет уход за больным ребенком с 31 декабря 2010 г. по 15 января 2011 г. При выплате пособия по временной нетрудоспособности сколько дней оплачивается за счет работодателя?

а) выплачивается за счет работодателя за первые два дня;

б) выплачивается за счет работодателя за первые три дня;

в) пособие за счет работодателя не выплачивается.

5. Работница, подвергшаяся воздействию радиации вследствии катастрофы на Чернобыльской АЭС, находится в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет  и получает пособие в двойном размере. За счет каких средств производится выплата пособия и до какого периода?

а) до 1,5 лет (один размер - за счет ФСС, двойной размер ― за счет федеральных ср-в).

б) до 3-х лет (до 1,5 лет - один размер -за счет ФСС, двойной размер ― за счет федеральных ср-в;  с 1,5 до 3-х лет ― за счет федеральных ср-в)

в) до 3-х лет (до 1,5 лет ― за счет ФСС, с 1,5 до 3-х лет - за счет федеральных ср-в).

6. Какие годы будут включены в расчет пособия по временной нетрудоспособности за период с 01.01.2011 г. (при расчете по новому законодательству), если больничный лист с 25.12.2010 г. по 25.01.2011 г.?

а) 2009 и 2010 гг.

б) 2010 г.

в) 2008 и 2009 гг.

7. Каким образом необходимо рассчитать пособие  по временной нетрудоспособности работнику, в случае, если у него в двух календарных годах отсутствует заработная плата:

а) из МРОТ с учетом районного коэффициента;

б)из должностного оклада либо тарифной ставки с учетом районного коэффициента;

в) из заработка, начисленного в 2011 году.

8. В каких случаях застрахованное лицо может обратиться в региональное отделение за назначением пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячным пособием по уходу за ребенком:

а) в связи с отказом работодателя в назначении и выплате пособий;

б) в связи с невозможностью их выплаты страхователем в связи с недостаточностью денежных средств на его счете;

в) в случае прекращения деятельности страхователем на день обращения застрахованного лица за пособием либо в случае невозможности их выплаты страхователем в связи с недостаточностью денежных средств на его счете в кредитной организации и применением очередности списания денежных средств со счета, предусмотренной ГК РФ. 

9. Если застрахованное лицо на момент наступления страхового случая занято у нескольких страхователей, а в двух предшествующих календарных годах было занято как у этих, так и у других страхователей (другого страхователя), пособие назначается и выплачивается ему:

а) страхователями по всем местам работы исходя из среднего заработка за время работы у страхователя, назначающего и выплачивающего пособие;

б) страхователем по одному из последних мест работы по выбору застрахованного лица;

в) по выбору застрахованного лица либо по варианту «а» либо по варианту «б».

10. В каком случае работодатель вправе производить расчет пособий по беременности и родам и ежемесячного пособия по уходу за ребенком по страховым случаям, наступившим в период с 01.01.2011 г. по 31.12.2012 г. по нормам Федерального закона от 29.12.2006 г. № 255-ФЗ в редакции, действовавшей в 2010 году:

а) самостоятельно;

б) после вступления в силу Федерального закона от 25.02.2011 г. № 21-ФЗ по заявлению застрахованного лица;

в) с момента вступления в силу Федерального закона от 25.02.2011 г. № 21-ФЗ.

