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Государственное учреждение-

Амурское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации

КАК РАССЧИТАТЬ 

ПОСОБИЕ   ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ ДО 1,5 ЛЕТ




Пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет.

	Вопрос: По какому из мест работы (основное, совместительство) застрахованное лицо вправе оформить отпуск по уходу за ребенком с выплатой ежемесячного пособия по уходу за ребенком?

Ответ: В соответствии со ст. 13 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" с 1 января 2010 г. застрахованное лицо в случае работы у нескольких работодателей имеет право выбора обращения к одному из них за назначением и выплатой ежемесячного пособия по уходу за ребенком.

Таким образом, в указанной ситуации, застрахованное лицо вправе выбрать по какому из мест работы (по основному или по совместительству)  будет получать ежемесячное пособие по уходу за ребенком.

           В этом случае  застрахованное лицо наряду с другими документами представляет работодателю по месту назначения пособия справку с места работы о том, что назначение и выплата ежемесячного пособия по уходу за ребенком другим работодателем не осуществляется.

В случае, если пособие выплачивается по одному месту работы по выбору застрахованного лица с учетом заработка, полученного в расчетном периоде у других работодателей (ч.2 и ч. 2.1 ст. 13 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством") при расчете пособия представляется справка (справки) о заработке из которого исчисляется  пособие, от другого (других) работодателя. 

Вопрос: Документы необходимые для назначения пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет?

Ответ: В соответствии со ст. 13 Закона N 255-ФЗ для назначения и выплаты ежемесячного пособия по уходу за ребенком работник должен представить:

- заявление о назначении указанного пособия;

- свидетельство о рождении (усыновлении) ребенка, за которым осуществляется уход, и его копию либо выписку из решения об установлении над ребенком опеки;

- свидетельство о рождении (усыновлении, смерти) предыдущего ребенка (детей) и его копию; 

- справку с места работы (учебы, службы) матери (отца, обоих родителей) ребенка о том, что она (он, они) не использует отпуск по уходу за ребенком и не получает ежемесячного пособия по уходу за ребенком, а в случае, если мать (отец, оба родителя) ребенка не работает (не учится, не служит), справку из органов социальной защиты населения по месту жительства матери (отца) ребенка о неполучении ежемесячного пособия по уходу за ребенком.

                                                                   ЭТО ВАЖНО!

 Средний  заработок до 01.01.2011 г., исходя из которого исчисляется пособие, учитывается за каждый календарный год в  сумме, не превышающей 415 000 рублей.

Минимальный размер пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет в 2011 году:

За первым ребенком:  2194,34

За вторым ребенком:  4388,67

В районах и местностях, в которых в установленном порядке  применяются районные коэффициенты к заработной плате, минимальные размеры пособий определяются с учетом этих коэффициентов.

Предельный размер ежемесячного пособия по уходу за ребенком  за полный календарный месяц составляет : 

· 13833,33 рублей (при расчете пособий по старым  правилам 415000/12 х 40 %) ;

· 13825,75 рублей ( при расчете пособия по новым правилам 415 000 + 415 000 / 730 х 30,4 х 40 %).                                                    
	  ЭТО ВАЖНО! 

Пособие по беременности и родам, ежемесячное пособие по уходу за ребенком по страховым случаям, наступившим в период с 1 января 2011 года по 31 декабря 2012 года (включительно), по заявлению застрахованного лица, могут быть назначены и выплачены по нормам Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" ( в редакции действовавшей до 01.01.2011 г.), в том числе с применением при определении среднего заработка, исходя из которого исчисляются указанные пособия, предельной величины базы для начисления страховых взносов, установленной в 2010 году.

Примеры 

 расчетов  ежемесячного пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет.

Пример 1: Отпуск по уходу за ребенком с 1 марта 2011 года. Расчетный период с 1 января 2009 года по 31 декабря 2010 года отработан полностью. Выплаты по трудовому договору составили 2009 год - 550 000 руб., 2010 год – 780 000 руб.

Расчет : 

1.Средний дневной заработок, исходя из предельной величины базы равен 1136,99 руб. (415000 + 415000/ 730)    

2. Средний месячный заработок с применением коэффициента  равен  34564,19 рублей ( 1136,99  х 30,4)

3. Сумма пособия за полный календарный месяц составит:  34564,19 х 40 % = 13825,67 рублей.

        Пример 2 : Отпуск по уходу за ребенком с 1 марта 2011 года. В расчетном периоде с 1 января 2009 года по 31 декабря 2010 года находилась в отпуске по беременности и родам и в отпуске по уходу за первым ребенком.  Фактический заработок за расчетный период составил  – 0,00 руб. Выплаты по трудовому договору составили 2007 год - 190 000 руб., 2008 год – 220 000 руб.

Поскольку, в  2 календарных годах, непосредственно предшествующих году наступления страхового случая, сотрудница находилась в отпуске по беременности и родам и в отпуске по уходу за ребенком и не имела заработка, средний заработок, исходя из которого должно быть исчислено ежемесячное  пособие по уходу за ребенком, принимается равным МРОТ, установленному федеральным законом на день наступления страхового случая.

          1. Расчет  из МРОТ 4330,00   х 40 % = 1732,00  рублей 

          2. Сумма пособия за полный календарный месяц составит:  1732,00  рублей.

При этом,  соответствующие календарные годы (2009, 2010 г.) по заявлению сотрудницы могут быть заменены в целях расчета среднего заработка предшествующими календарными годами (2007 , 2008) при условии, что это приведет к увеличению размера пособия.

     2. Расчет пособия из фактического заработка полученного за 2007, 2008 гг при наличии заявления от сотрудницы о замене 2009, 2010 гг на 2007, 2008 гг в целях расчета среднего заработка: 190 000 + 220 000 / 730 х 30,4 х 40 % = 6829,59 рублей.

                3. Сравниваем полученный размер ежемесячного пособия (6829,59 рублей) с минимальным размером   ежемесячного пособия по уходу за вторым ребенком, установленного Федеральным законом  от 19 мая 1995 года N 81-ФЗ  «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» , с размером пособия, рассчитанного из МРОТ и размером пособия рассчитанного с учетом предельной величины базы для начисления страховых взносов.  (13825,67 < 6829,59 > 5266,40 ( с р/к 20%) >1732,00)

               4. Сумма пособия за полный календарный месяц составит  6829,59  рублей.


	· Пример 3: Отпуск по уходу за ребенком с 1 марта 2011 года. Первый рожденный ребенок. В расчетном периоде с 1 января 2009 года по 31 декабря 2010 года находилась в отпуске по беременности и родам, в связи с чем, 2010 год отработан не полностью.  Фактический заработок за расчетный период составил:  2009 год – 110 000,00 руб, 2010 год – 50 000,00 рублей. Выплаты по трудовому договору составили в 2008 году – 100 000 руб.

Этап 1 . расчет за 2 календарных года : 

                  1. Средний дневной заработок рассчитанный, исходя из фактического заработка равен

                      219,18 рублей (110 000 + 50 000 / 730)

2.  Средний месячный заработок с применением коэффициента  равен  6663,07 рублей 

                      (219,18 х 30,4)

                  4. Сумма ежемесячного пособия за полный календарный месяц составит 2665,23  рублей.

                      (6663,07  х 40 %);

    5. Сравниваем полученный размер ежемесячного пособия (2665,23 рублей) с                                                         минимальным размером   ежемесячного пособия по уходу за первым ребенком, установленного Федеральным законом  от 19 мая 1995 года N 81-ФЗ  «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей»

                      (2665,23  > 2633,21 (с р/к 20%);

                6. Сумма пособия за полный календарный месяц составит   2665,23  рублей.

      При условии предоставления застрахованным лицом заявления о замене в целях расчета среднего заработка за 2010 год  предшествующим календарным годом и при условии, что это приведет к увеличению размера пособия, расчет будет осуществляться следующим образом:

Этап 2. Расчет с учетом замены календарных годов  (2010 год на 2008 г.) : 

1. Средний дневной заработок, исходя из фактического заработка равен 287,67 руб.

    (100 000 + 110 000 /730);

2. Средний месячный заработок, с применением коэффициента равен  8745,20 руб.

    (287,67 х 30,4 ) ;   

                  3.  Сумма ежемесячного пособия за полный календарный месяц составит 3498,08  рублей.

                      (8745,20  х 40 %) ;

       4. Сравниваем полученный размер ежемесячного пособия (3498,08 рублей) размером , рассчитанным  на 1 этапе ( 2665,23 руб.) , минимальным размером  ежемесячного пособия по уходу за ребенком, установленного Федеральным законом  от 19 мая 1995 года N 81-ФЗ  «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей»

                      (3498,08  > 2665,23  > 2633,21 (с р/к 20%);

                 5. Сумма пособия за полный календарный месяц составит  3498,08  рублей.


	· Пример 4: Отпуск по уходу за ребенком с 1 марта 2011 года. Расчетный период с 1 января 2009 года по 31 декабря 2010 года отработан не полностью. Выплаты по трудовому договору составили 2009 год - 250 000 руб., 2010 год – 150 000 руб. За период с 1 марта 2010 года по 28 февраля 2011 года (12 предшествующих календарных месяцев) фактический заработок составил 110 000 рублей за 165 календарных дней.  Второй ребенок, рожденный в семье.

Этап.1 Расчет за 2 календарных года  : 

                  1. Средний дневной заработок рассчитанный, исходя из фактического заработка равен

                      547.94 рублей (250 000 + 150 000 / 730)

2. Средний месячный заработок с применением коэффициента  равен  16657,38 рублей 

                      (547,94 х 30,4)

                 4.  Сумма пособия за полный календарный месяц составит  6662,95 рублей.

                       ( 16657,38 х 40 % ).

    5. Сравниваем полученный размер ежемесячного пособия (6662,95 рублей) с                                                         минимальным размером   ежемесячного пособия по уходу за вторым  ребенком, установленный Федеральным законом  от 19 мая 1995 года N 81-ФЗ  «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей».  (6662,95 >5266,40  (с р/к 20%)

                6. Ежемесячное пособие по уходу за ребенком за полный календарный месяц  к выплате составит  6662,95 рублей.

      При условии предоставления застрахованным лицом заявления о назначении и выплате пособия по нормам Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" действовавшего до 01.01.2011 г. расчет будет осуществляться следующим образом:

Этап 2 . Расчет за 12   месяцев, предшествующих месяцу наступления страхового случая : 

1. Средний дневной заработок, исходя из фактического заработка равен 666,67 руб.

    (110 000 / 165);

2. Средний месячный заработок, с применением коэффициента равен  20266,67 руб.

    (666,67 х 30,4 )    

                 3.  Средний месячный заработок исходя из предельной величины равен 34583,33 руб.

                      ( 415 000 / 12 )

                 4. Сумма пособия за полный календарный месяц составит   8106,67 рублей.

                       (20266,67 х 40 %).

              5. Учитывая, что сумма пособия, рассчитанная по старым  правилам, привела к увеличению пособия,  в сравнении с  размером   ежемесячного пособия по уходу за ребенком, установленного Федеральным законом  от 19 мая 1995 года N 81-ФЗ и при этом не превысила размер пособия рассчитанного  исходя из предельной величины базы, данное пособие должно быть  назначено сотруднице  в размере  8106,67 рублей
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