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РАБОТОДАТЕЛЮ:

ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ПОСОБИЕМ  ПО БЕРЕМЕННОСТИ  И  РОДАМ

Нормативные документы, регулирующие назначение и выплату пособия по беременности и родам :

· Федеральный закон  от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" (далее 255-ФЗ).

· Федеральный закон от 19.05.1995 N 81-ФЗ "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей".

· Постановление Правительства РФ от 15.06.2007 N 375
"Об утверждении Положения об особенностях порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданам, подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" (далее Постановление Правительства РФ от 15.06.2007 N 375).

· Федеральный закон от 25.02.2011 N 21-ФЗ
"О внесении изменений в статью 14 Федерального закона "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" и статьи 2 и 3 Федерального закона "О внесении изменений в Федеральный закон "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством"(далее 21-ФЗ).

· Федеральный закон от 19.06.2000 N 82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда" (далее 82-ФЗ).

· Приказ Минздравсоцразвития РФ от 23.12.2009 N 1012н
"Об утверждении Порядка и условий назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей"

Продолжительность выплаты пособия по беременности и родам

Пособие по беременности и родам выплачивается застрахованной женщине суммарно за весь период отпуска по беременности и родам продолжительностью 70 (в случае многоплодной беременности - 84) календарных дней до родов и 70 (в случае осложненных родов - 86, при рождении двух или более детей - 110) календарных дней после родов.

Размер пособия по беременности и родам

· Пособие по беременности и родам выплачивается застрахованной женщине в размере 100 процентов среднего заработка.

· Застрахованной женщине, имеющей страховой стаж менее 6 месяцев, пособие по беременности и родам выплачивается в размере, не превышающем за полный календарный месяц минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, а в районах и местностях, в которых в установленном порядке применяются районные коэффициенты к заработной плате, в размере, не превышающем минимального размера оплаты труда с учетом этих коэффициентов.

Важно!

· В случае, если в период нахождения матери в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет у нее наступает отпуск по беременности и родам, она имеет право выбора одного из двух видов пособий, выплачиваемых в периоды соответствующих отпусков.

· Пособие по беременности и родам назначается в течение 10 календарных дней со дня обращения работника за его получением с необходимыми документами. Выплата пособия осуществляется работодателем после назначения пособия в день  установленный для выплаты заработной платы.

· На суммы выплаченных работодателем пособий, которые финансируются за счет средств ФСС РФ,  можно уменьшить страховые взносы по временной нетрудоспособности и в связи с материнством, начисленные в бюджет ФСС РФ (ч. 2 ст. 15 Федерального закона от 24.07.2009 N 212-ФЗ, ч. 1, 2 ст. 4.6 Закона N 255-ФЗ).

· Пособие по беременности и родам назначается, если обращение за ним последовало не позднее 6 месяцев со дня окончания отпуска по беременности и родам.

· На сумму пособия по беременности и родам не начисляются страховые взносы на обязательное пенсионное страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное медицинское страхование, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (п. 1 ч. 1 ст. 9 Федерального закона N 212-ФЗ, пп. 1 п. 1 ст. 20.2 Федерального закона от 24.07.1998 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний").

Расчет пособия по беременности и родам

Пособие по беременности и родам исчисляется исходя из среднего заработка женщины, рассчитанного за два года, предшествующие году наступления страхового случая (расчетный период) (ч. 1 ст. Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ. 

Под средним заработком понимается сумма выплат в пользу застрахованного лица, на которые начислены страховые взносы в ФСС РФ в соответствии с Федеральным законом от 24.07.2009 N 212-ФЗ "О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского страхования". 

Средний дневной заработок для целей исчисления пособий определяется путем деления заработка, начисленного работнику за расчетный период, на 730 (ч. 3 ст. 14 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ).

При этом сумма среднего заработка за 2010 г. не может превышать 415 000 руб. За 2009 г. в средний заработок для исчисления пособий по временной нетрудоспособности включаются все виды выплат и иных вознаграждений в пользу застрахованного лица, на которые начисляются страховые взносы в ФСС РФ в соответствии с Федеральным законом N 212-ФЗ, и которые не превышают 415 000 руб. - предельную величину базы для начисления страховых взносов в ФСС РФ, установленную в 2010 г. (ст. 14 N 255-ФЗ, п. 2 ст. 2 N 343-ФЗ).

Пособие по беременности и родам по страховым случаям, наступившим в период с 1 января 2011 года по 31 декабря 2012 года (включительно), по заявлению застрахованного лица, может быть назначено и выплачено по нормам Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ ( в редакции действовавшей до 01.01.2011 г.), в том числе с применением при определении среднего заработка, исходя из которого исчисляются указанные пособия, предельной величины базы для начисления страховых взносов, установленной в 2010 году.

ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ 

ПОСОБИЯ ПО БЕРЕМЕННОСТИ  И РОДАМ

Когда работодателей несколько

Если работник имеет только одно место работы, проблем с назначением и выплатой пособий не возникает. Сложнее сделать это в том случае, когда работник трудится у нескольких работодателей (например, работает на основной работе и по совместительству).

В новой редакции ст. 13 Закона N 255-ФЗ рассматриваются три возможные ситуации, когда на момент наступления страхового случая работник трудится у нескольких работодателей.

Работодатели все те же

В п. 2 ст. 13 Закона N 255-ФЗ рассматривается ситуация, когда работник работает у нескольких работодателей. При этом в течение двух лет, которые предшествуют году наступления страхового случая, он не менял места работы.

В этом случае пособие по беременности и родам назначается и выплачивается каждым работодателем, по каждому месту работы.

При расчете среднего заработка каждый работодатель учитывает только те выплаты и вознаграждения, которые он начислил сотруднику за время работы. При этом средний заработок учитывается за каждый календарный год в сумме, которая не превышает предельную величину базы для начисления страховых взносов (п. 3.1 ст. 14 Закона N 255-ФЗ).

Работодатели поменялись

В п. 2.1 ст. 13 Закона N 255-ФЗ рассматривается ситуация, когда работник работает у нескольких работодателей. При этом в двух предшествующих календарных годах работник трудился у других работодателей.

В этом случае пособие по пособие по беременности и родам, выплачивается по одному из последних мест работы. Женщина самостоятельно выбирает, к какому работодателю обратиться за пособиями - по основному месту работы или на работу по совместительству.

При обращении за назначением пособия по беременности и родам по одному из последних мест работы работник должен представить справку с места работы у другого страхователя-работодателя о том, что назначение и выплата пособия этим работодателем не осуществляются (п. 5.1 ст. 13 Закона N 255-ФЗ).

Один работодатель поменялся, другой — нет

В п. 2.2 ст. 13 Закона N 255-ФЗ рассматривается ситуация, когда работник работает у нескольких работодателей. При этом в двух предшествующих календарных годах работник трудился как у этих же, так и у других работодателей.

В этом случае пособие по беременности и родам назначается и выплачивается ему:

- либо по всем местам работы исходя из среднего заработка за время работы у работодателя, назначающего и выплачивающего пособие,

- либо по одному из последних мест работы по выбору застрахованного лица.

Если работник выбирает второй вариант, то ему необходимо представить работодателю, который будет назначать и выплачивать пособия, справку с места работы у другого работодателя о том, что назначение и выплата пособий этим работодателем не осуществляются (п. 5.1 ст. 13 Закона N 255-ФЗ).

Важно!

· Работодатель обязан выдать застрахованному лицу (при его увольнении или по письменному заявлению) справку о сумме заработка за два календарных года, предшествовавших году прекращения работы или году обращения за справкой (п. 3 ч. 2 ст. 4.1 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ).

· Пособие может быть перерассчитано после представления справки (справок) о сумме заработка, если на день обращения за пособием такая справка (справки) отсутствовала (ч. 2.1 ст. 15 закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ).

· Установлена ответственность работодателей за достоверность необходимых для назначения, исчисления и выплаты пособий сведений, которые содержатся в выдаваемых застрахованному лицу документах (ч. 2 ст. 15.1 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ.

ПОРЯДОК РАСЧЕТА ПОСОБИЯ

Необходимо последовательно, одну за другой, произвести следующие операции :

· определить заработок работника за расчетный период;

· рассчитать средний дневной заработок работника;

· исчислить размер дневного пособия работника;

· определить сумму пособия.

ПРИМЕР  1.

Застрахованная женщина И.И. Петрова в июне 2011 г. представила заявление на отпуск по беременности и родам с 20.06.2011 г. и листок нетрудоспособности, выданный на срок 140 дней (с 20 июня по 6 ноября 2011 г.). 

Трудовой договор заключен с И.И. Петровой с 01.03.2009 г. За 2009 год – сумма выплат составила 424 000 руб.( 40 000 руб. х 10 мес. + 24000 руб. х 1 мес.) , за 2010 год – сумма выплат составила -  480 000 руб  (40 000 х 12 мес.). 

Решение

1. Определяем расчетный период и суммы выплат, начисленных за расчетный период.

Расчетным периодом является период с 01.01.2009 г. по 31.12.2010 г.

Поскольку заработок за 2010 г. и 2009 г. превышает предельный размер базы для начисления страховых взносов - 415000 руб. за каждый календарный год, пособие рассчитывается исходя из этого предела (ч. 3.1 ст. 14 Закона N 255-ФЗ, ч. 4 ст. 8 Закона N 212-ФЗ, ст. 2 Закона N 343-ФЗ).

2. Определяем размер среднего дневного заработка (размер дневного пособия):

(415 000 руб. x 2) / 730 = 1136,99 руб.

        3. Рассчитываем размер пособия по беременности и родам:

1136,99 руб. x 140 дн. = 159 178,60 руб.

Пособие по беременности и родам, подлежащее выплате работнице за счет средств ФСС РФ, составит 159 178,60 руб.

ПРИМЕР  2.

Застрахованная женщина И.И. Иванова в июне 2011 г. представила заявление на отпуск по беременности и родам с 20.06.2011 г. и листок нетрудоспособности, выданный на срок 140 дней (с 20 июня по 6 ноября 2011 г.). 

Трудовой договор заключен с И.И. Петровой с 01.03.2007 г. В 2009 году женщина находилась в отпуске по беременности  и родам и в отпуске по уходу за ребенком, за 2007 год – сумма выплат составила -  200 000 руб  (20 000 х 10 мес), за 2008 год –сумма выплат составила - 220 000 руб.( 20 000 х 11 мес.), за 2010 год – сумма выплат составила -  60 000 руб  (30 000 х 2 мес), за 2011 год –сумма выплат составила - 150 000 руб.( 30 000 х 5 мес.). 

Решение

1. Определяем расчетный период и суммы выплат, начисленных за расчетный период.

Расчетным периодом является период с 01.01.2009 г. по 31.12.2010 г.

2. Определяем размер среднего дневного заработка (размер дневного пособия):

60 000 / 730 = 82,19 руб.

        3. Рассчитываем размер пособия по беременности и родам:

82,19 руб. x 140 дн. = 11 506,85руб.

В случае, если в двух календарных годах, непосредственно предшествующих году наступления указанных страховых случаев, либо в одном из указанных годов застрахованное лицо находилось в отпуске по беременности и родам и (или) в отпуске по уходу за ребенком, соответствующие календарные годы (календарный год) по заявлению застрахованного лица могут быть заменены в целях расчета среднего заработка предшествующими календарными годами (календарным годом) при условии, что это приведет к увеличению размера пособия. ( ст. 14  255-ФЗ)

Предположим, что женщиной представлено заявление о замене 2009, 2010 годов - 2007,2008 годами соответственно, в целях расчета среднего заработка для назначения пособия по беременности и родам.

Решение

1. Расчетным периодом будет являться период с 01.03.2007 г. по 31.12.2008г. (2 года)

2. Определяем размер среднего дневного заработка (размер дневного пособия):

200 000 + 220 000 / 730  = 575,34  руб.

        3. Рассчитываем размер пособия по беременности и родам:

575,34  руб. x 140 дн. =  80547,60  руб.

Определяем расчетный период и суммы выплат, начисленных за расчетный период при условии предоставления женщиной заявления о назначении, исчислении и выплате пособия по нормам Закона N 255 - ФЗ (в редакции, действовавшей до 01.01.2011 г.).

Решение

1. Расчетным периодом будет являться период с 01.06.2010 г. по 31.05.2011 г. (12 месяцев)

2. Определяем размер среднего дневного заработка (размер дневного пособия):

210 000 / 212  = 990,56 руб.

        3. Рассчитываем размер пособия по беременности и родам:

990,56 руб. x 140 дн. = 138 678,40 руб.

Рассмотрев 3 варианта расчета, пособие по беременности и родам, подлежащее выплате работнице за счет средств ФСС РФ, составит 138678,40 руб. (ч. 2 ст. 3  Федерального закона от 25.02.2011 N 21-ФЗ).

ПРИМЕР  3.

Застрахованная женщина И.И. Сидорова в январе 2011 г. представила заявление на отпуск по беременности и родам с 20.01.2011 г. и листок нетрудоспособности, выданный на срок 140 дней.

Трудовой договор заключен с И.И. Сидоровой с 01.03.2007 г. В 2009, 2010 года женщина находилась в отпуске по беременности  и родам и в отпуске по уходу за ребенком, за 2007 год – сумма выплат составила -  200 000 руб  (20 000 х 10 мес), за 2008 год –сумма выплат составила - 360 000 руб.( 30 000 х 12 мес.). 

Решение

1. Определяем расчетный период и суммы выплат, начисленных за расчетный период.

Расчетным периодом является период с 01.01.2009 г. по 31.12.2010 г. Учитывая, что в двух календарных годах, непосредственно предшествующих году наступления страхового случая женщина находилась в отпуске по беременности и родам и в отпуске по уходу за ребенком, соответствующие календарные годы по ее заявлению могут быть заменены в целях расчета среднего заработка предшествующими календарными годами при условии, что это приведет к увеличению размера пособия.

2. В таком случае, размер среднего дневного заработка (размер дневного пособия) составит:

560  000 / 730 = 767,12 руб.

        3. Рассчитываем размер пособия по беременности и родам:

767,12 руб. x 140 дн. = 107 396,80 руб.

Пособие по беременности и родам,  подлежащее выплате работнице за счет средств ФСС РФ, составит 107 396,80 руб. 

ПРИМЕР  4.

Женщина принята в организацию 01.06.2010, до принятия на работу страхового стажа не имела. С сентября по ноябрь она была нетрудоспособна, с января 2011 г. ей предоставлен отпуск по беременности и родам. Как рассчитать пособие по беременности и родам данной работнице, если ее заработная плата составляет 20 000 руб.? Выплаты за 2010 год составили 80 000 руб.

Отпуск по беременности и родам работнице предоставлен на 140 календарных дней с 31.01.2011. Сумма пособия по временной нетрудоспособности выплачена за период с 01.09.2010 по 30.11.2010.

Решение

1. Определяем расчетный период и суммы выплат, начисленных за расчетный период.

Расчетным периодом является период с 01.06.2010 г. по 31.12.2010 г.

2. Определяем размер среднего  заработка за полный календарный месяц:

80 000 руб. / 24 = 3333,33  руб.

3.Сравниваем средний  заработок за полный календарный месяц с МРОТ:

          3333,33  руб.< 4330,00 руб.

Учитывая, что средний  заработок женщины за полный календарный месяц меньше  МРОТ, пособие по беременности и родам следует исчислить исходя из МРОТ.

        4. Пособие по беременности и родам,  подлежащее выплате работнице за счет средств ФСС РФ, составит 19930,40 руб.

 (4330 руб.  х   24 мес./ 730 дн. x 140 дн. = 19930,40 руб.).

Размеры государственных пособий гражданам, имеющим детей, в районах и местностях, где установлены районные коэффициенты к заработной плате, определяются с применением этих коэффициентов, которые учитываются при исчислении указанных пособий в случае, если они не учтены в составе заработной платы.

В этом случае  размер пособия по беременности и родам с применением районного коэффициента составит:   

5196 руб. х 24 мес. / 730 дн. х 140 дн. =  23915,83 руб.( р/к 20%)

5629 руб. х 24 мес. / 730 дн. х 140 дн. =  25908,82 руб.( р/к 30%)

6062 руб х 24 мес. / 730 дн. х 140 дн.  =   27901,81 руб.( р/к 40%)


