Рекомендуемый перечень документов

для назначения и выплаты пособий на лицевые счета застрахованных

            Пособие по временной нетрудоспособности, по беременности и родам:

- заявление руководителя (конкурсного управляющего) на имя управляющего отделения Фонда о назначении и выплате пособия;

- заявление получателя пособия на имя управляющего отделения Фонда (с приложением копии лицевого счета с банка) о назначении и выплате пособия;

- заявление получателя пособия на имя руководителя организации на предоставление отпуска по беременности и родам; 

- приказ о предоставлении отпуска по беременности и родам;

- сведения о заработной плате (с приложением копий лицевых счетов, табелей учета рабочего времени, приказов на очередные и др. отпуска, сведений о временной нетрудоспообности за расчетный период);

- расчет пособия;

- листки нетрудоспособности (оригиналы); 

- сведения  МИФНС об открытых (закрытых) счетах организации;

- справки банков об отсутствии средств на счетах (наличие картотеки);

- трудовая книжка (копия);

- решение Арбитражного суда о введении процедуры конкурсного производства и последующие определения (копия);

- паспорт и ИНН получателя (копия);

- справка о постановке на учет в ранние сроки беременности.

Пособие по уходу за ребенком:

- заявление получателя пособия на имя руководителя организации о предоставлении отпуска по уходу за ребенком и назначении ежемесячного пособия;

- заявление получателя пособия на имя управляющего отделения Фонда  о назначении и  перечислении суммы назначенного пособия (с приложением копии лицевого счета);

- заявление руководителя (конкурсного управляющего) в отделение Фонда социального страхования о назначении  и выплате работнику пособия;

- приказ о предоставлении отпуска по уходу за ребенком и назначении пособия ;

- сведения о заработной плате (с приложением копий лицевых счетов, табелей учета рабочего времени);

- расчет пособия;

- сведения МИФНС об открытых (закрытых) счетах;

- справки банков об отсутствии средств на счетах (наличие картотеки); 

- трудовая книжка (копия);

- справка о неполучении пособия от второго родителя;

- справка о неполучении пособия с основного места работы (в случае получения пособия по совместительству);

- сведения о выплаченных пособиях по месту работы;

- паспорт (копия);

- свидетельства о рождении детей (копии);

- решение Арбитражного суда о введении процедуры конкурсного производства и последующие определения (копия).

Единовременное пособие при  рождении ребенка:

- заявление руководителя (конкурсного управляющего) организации в отделение Фонда социального страхования о назначении и выплате пособия;

- заявление получателя пособия на имя руководителя отделения Фонда социального страхования  о назначении и выплате пособия;

- заявление получателя пособия работодателю о назначении и выплате пособия;

- сведения МИФНС об открытых (закрытых) счетах организации;

- справки банков об отсутствии средств на счетах (картотека);

- трудовая книжка (копия);

- справка о неполучении пособия от второго родителя;

- паспорт (копия);

- свидетельство о рождении ребенка (копия);

- справка о рождении ребенка (форма 24, 25-У) (оригинал);

- решение Арбитражного суда о введении процедуры конкурсного производства и последующие определения.

