Рекомендуемый перечень документов, 

представляемых для проведения проверки правильности и обоснованности расходов на выплату страхового обеспечения

· Заявление 

· Расчет по начисленным и уплаченным страховым взносам (форма 4-ФСС РФ)

Реестр представленных расходов (Ф.И.О. получателей, виды пособий, периоды, суммы)

· Копии  документов,  заверенные  надлежащим  образом  по видам пособий:

 Пособие по временной  нетрудоспособности

· трудовые договора, трудовые книжки;

· листки нетрудоспособности (заполненные с 2-х сторон);

·  расчет пособия.

Пособие по беременности и и   родам 

· трудовые договора, трудовые книжки;

· листки нетрудоспособности (заполненные с 2-х сторон); расчет пособия;

· заявление и Приказ о предоставлении отпуска по беременности и родам;

   - лицевые счета по начислению з\платы и ведомости на  получение з\платы за расчетный период;

· приказы на премирование;

        - справка о постановке на учет в ранние сроки беременности, до 12 недель.

В целях проверки правильности и обоснованности расходов страхователя на выплату страхового обеспечения (пособие по временной нетрудоспособности, по беременности и родам) могут быть затребованы следующие документы:

     -  сведения о доходах (справка № 2 НДФЛ) с реестром и отметкой МИФНС, платежные поручения по уплате НДФЛ;

- сведения с Пенсионного фонда о начисленных и уплаченных взносах;

     -    табеля учета рабочего  времени;

-    документы, подтверждающие специальное профессиональное образование;

-    должностные обязанности (инструкции); 

-    документы, подтверждающие выполнение установленных обязанностей;

-    штатное расписание;

-    положения по оплате труда, о премировании;

документы, подтверждающие финансовую возможность предприятия выплачивать

установленную заработную плату в повышенном размере и прочие документы, подтверждающие правильность и обоснованность расходов страхователя на выплату страхового обеспечения.

Единовременное пособие по случаю  рождения ребенка:

     -   заявление о назначении пособия;

     -   справка о рождении из органов ЗАГСа;

   - справка о неназначении пособия другому родителю с места работы или с Министерства социальной защиты населения от студентов очного обучения и неработающих;

 - выписка об установлении опеки (при опекунстве);

      - трудовая книжка.

Ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет:

-    заявление о предоставлении отпуска и назначении пособия;

     -    приказ о предоставлении отпуска по уходу за ребенком;

-    свидетельства о рождении детей (за которым осущ. уход и предыдущих);

     -    расчет пособия (40% з/п);

   - справка о неиспользовании отпуска и неназначении пособия другому родителю с места работы или с Министерства социальной защиты населения от студентов очного обучения и неработающих;

-    трудовой договор, трудовая книжка;

      -    в случае назначения пособия по совместительству -  справку с основного места работы (и других мест работы по совместительству) о неполучении пособия.

Пособие на погребение: 

- заявление о назначении пособия с указанием степени родства;

- справка о смерти из органов ЗАГСа;

     - трудовой договор (трудовая книжка, приказ об увольнении).

Оплата дополнительных Выходных дней по уходу за ребенком-инвалидом:

- трудовой договор, трудовая книжка;

· заявление о предоставлении дополнительных выходных дней;

     -    приказ о предоставлении дополнительных выходных дней;

    -  справка из органов социальной защиты населения об инвалидности ребенка с указанием того, что ребенок не содержится в специализированном детском учреждении  на полном государственном обеспечении (обновляется ежегодно);

 - справка о неиспользовании дополнительных выходных дней другим родителем (обновляется ежемесячно);

-    расчет пособия в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 г. N 922 (ред от 11.11.2009 г.) «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы»

